Roé&ni monitorovaci zprava z terénu organizace Diakonie CCE — SCPS
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Pocet navstivenych ubytoven
a pocet kontaktovanych osob
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Vyjezdy uctované na MV: 20 vyjezdu

e Ustecky kraj — Roudnice nad Labem, Stéti, Litomé&Fice, Lovosice.

e Stfedocesky kraj— Cer¢any, Benesov, Lysa nad Labem, Celdkovice, Slany, Kralupy
nad Vltavou, Podébrady, Pferov nad Labem, Nymburk, Pfibram, Dobfis, Mélnik,
Neratovice, Beroun, Kladno.

e Jihoc&esky kraj — Ceské Budé&jovice.

e Plzensky kraj — Plzen.

e Krdlovéhradecky kraj — Smifice, Lochenice, Hradec

Kralové, Kvasiny, Solnice, Cernikovice, Lipovka, Rychnov nad KnéZnou.

Vyjezdy uctované na Diakonii: 27 vyjezd(i

e HI. m.Praha

e Jihomoravsky kraj: Brno
e Stredocesky kraj: Kladno
e Plzensky kraj — Plzen

e Karlovarsky kraj — Karlovy Vary
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Pocty terénnich vyjezdd podle kraja CR:
e Hlavni mésto Praha: 6
e Jihocesky kraj: 1
e Stfedocesky kraj: 15
e Plzensky kraj: 1
e Karlovarsky kraj: 1
e Olomoucky kraj: 0
o Ustecky kraj: 4

Pocet a struktura kontaktovanych osob

Cisla v tabulce v kapitole 2 zahrnuji ubytované pracovniky (jednotlivé osoby i skupiny),
personal, spravce a majitele ubytoven (nejsou zde zahrnuty kontaktované osoby
v ubytovacich zatizenich, které neubytovavaji firemni zaméstnance, ani personal, ktery
odmitl distribuci tiskovin nebo kontaktovani ubytovanych osob).

Vékova struktura pfimo kontaktovanych zaméstnancut (odhad):

18-40 let: cca 49 %
40-55 let: cca 51 %

Ubytovani pracovnici jsou zaméstnani zejména ve vyrobnich podnicich,
automobilovém pramyslu, ve stavebnictvi a v prepravé.
Dale se zde objevuje potravinovy primysl, uklidové prace, kde se uplatiuji Zeny

a vykopové prace pro muze.
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Mapa navstivenych lokalit:
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1. Trendy

Klienti naSich sluZzeb jsou prevainé obcané Ukrajiny, Bulharska a Rumunska, ktefi
pracuji bez pracovni smlouvy na zdkladé ustnich dohod, nebo maji pracovni smlouvy,
které ¢asto nejsou v souladu se Zakonikem prace. Tyto smlouvy byvaji obvykle velmi
zjednodusené a jen vyjimecné prelozené do rodného jazyka pracovnika. Misto
standardnich pracovnich smluv se ¢asto uzaviraji dohody o provedeni prace nebo

dohody o pracovni ¢innosti.

V dlsledku situace s valkou na Ukrajiné byli vétSinou osloveni pracovnici, ktefi jsou
uprchliky z Ukrajiny a maji do€asnou ochranu v Ceské republice. Zaméstnanec v mnoha
pripadech Spatné porozumél dokumentlim a podepsal je, jelikoZ nebyly prelozeny do

jeho rodného jazyka. Mnozi se na nas obraceli s dotazem, zda maji viibec narok na
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nahradu mzdy a v jaké vysi.

Setkavali jsme se i s tim, Ze néktefi podepsali dohody o ukonceni pracovniho poméru
a museli nasledné opustit ubytovny a neméli kam jit, nemohli se vratit do zemé plivodu
kvlli pozastaveni mezindrodni dopravy. Tim padem pfisli o financni jistotu v podobé

mzdy a zacaly se vyuZzivat potravinové banky.

DalSim ¢astym problémem bylo to, Ze zaméstnavatelé po ukonéeni pracovniho poméru
nevydavali zaméstnanclm vystupni dokumenty (zapoctovy list, ukonéeni pracovniho
poméru, potvrzeni o zdanitelnych ptijmech). Tim se pak zkomplikovala evidence na

Uradech prace a s tim spojend Zadost o podporu v nezaméstnanosti.

V konkrétnim terénu jsme se setkali s tim, Ze se k bulharskym pracovnikim agentura
chovala jako k ménécennym ve srovnani s jinymi ndrodnostmi. Pracovnici oznacili tuto
situaci za Sikanu na pracovisti, kdy jim zaméstnavatel prikazoval vys$i normy nez
ostatnim, nevybavoval je pracovnimi pom(ickami dlilezitymi pro vykon prace, nebo jim

daval minimum hodin v mésici, i kdyZz bylo hodné prace a musely se délat prescasy.

A stale se resi problémy spojené s nevyplacenim mzdy ze strany zaméstnavatelU.
Opakuje se také uplatiovani nedmérnych srazek ze mzdy za sluzby, do kterych spada
ubytovani, stravovani, pracovni vybaveni, administrativni Ukony, pokuty za prohresky

a udajné skody zplUsobené zaméstnavateli atd.

2. Problematika prace v CR
Jednim z hlavnich problém0 je nepfipravenost zaméstnancl na mozné komplikace.
Casto podepisuji dokumenty, aniz by si je preletli, nebo jim kv(li jazykové bariéfe
nerozuméji. Neznaji zakladni Udaje o zaméstnavateli nebo koordinatorovi, jako jsou
jméno ¢i kontakt. V okamziku, kdy se obrati na socidlni sluzby kvili obrané svych pray,
chybi zakladni informace, které by umozZnily identifikovat zaméstnavatele nebo
pracovni podminky. Tyto mezery vyuZivaji zejména problematické pracovni agentury,

které zaméstnance zneuzivaji.
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Pracovnici Casto podepisuji smlouvy s firmami, se kterymi nikdy nebyli v kontaktu,
pficemz realné pracuji pro jinou spole¢nost a mzdu dostavaji od treti firmy. Tento
neprehledny systém je podporovan tim, Ze pracovnici ze zahraniéi své negativni
zkuSenosti ¢asto nesdileji ve svych domovskych zemich, aby se vyhnuli ostudé nebo
vysméchu. Kv@lli tomu maji zdjemci o préci zkreslené predstavy o podminkach v CR, coz

zprostredkovatelé prace jesté podporuji prehnanymi sliby.

Agentury Casto zneuzivaji neznalosti systému zahranicnich pracovnikud. Z jejich mezd
odecitaji ndklady na ubytovani a dopravu, pricemz zaméstnanclim poskytuji jen zalohy.
Po ukonéeni prace byvaji pracovnici vyplaceni pouze minimalni ¢astkou, ktera jim
vystaci na navrat domU. Tento pristup ztéZzuje vymahani prav soudni cestou, protoze

chybi svédci, ktefi by mohli svéd¢it, nebo jsou zastraSovani.

Castym problémem je také ukonceni pracovniho poméru béhem nemoci. Agentury
vyuZivaji pravni mezery, kterd umoznuje okamzité ukonceni pracovniho vztahu, pokud

odbératel sluzeb zaméstnance jiz nepotrebuje.

Narodnostni struktura agentur:

Vice nez 30 % pracovnich agentur (v€etné nelegdlnich) je fizeno obcany Ukrajiny,
nasledované Ceskymi agenturami. Vyznamnou roli hraji nadnarodni agentury, které
zajistuji pracovni formality jesté pred piijezdem pracovnika do CR. Tento model sniZuje
riziko, Ze by pracovnik dorazil bez zajisténé prace, avsak neomezil ¢innost mensich a
nelegalnich agentur, které dokdZou zaméstnat pracovnika ze dne na den, coZ je pro

mnoho lidi atraktivni.

3. Formy naboru
Stabilné prevaZujiinzertni servery a inzerce agentur i fyzickych osob na socialnich sitich.
V podstatné mensi mire jsou vyuZivany tisténé inzertni ¢asopisy v zemi ptvodu.
Zastupci ndborard také operuji na autobusovych nadrazich a jinych verejnych mistech,
znamych jako ,trh s pracovniky”, kde navazuji pfimo kontakt se zdjemci o praci. V téchto
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pfipadech jde velmi ¢asto o nelegdlni zaméstnavani.

Inzerované pracovni pozice malokdy odpovidaji skutecnosti. Vinzerci je uvadéna
maximalni vySe mzdy, benefity pro zaméstnance a velky rozptyl v oborech c¢innosti,
napt. od zemédélstvi po vyrobu, stavebnictvi nebo logistiku. Ve vysledku béiné
zaméstnanec pracuje za zcela jinou mzdu a na zcela jiné pozici, nez bylo dohodnuto

pred odjezdem z domovské zemé.

4. Doprava
Hlavnim zpGsobem dopravy do Ceské republiky zGstavaji autobusy a vlaky, které
vyuZzivaji renomované spole¢nosti jako EAST WEST EUROLINES, BacunbKisTpaHCABTO
(Vasilkivtransavto), Agat, Vilartrans s.r.o., Arda Tur, REGABUS, Eurolines, FlixBus a
Regiolet. Kromé téchto mozZnosti je popularni také soukroma doprava, zejména
automobily s ukrajinskymi registracnimi znackami. Na trhu navic plsobi i mnoho

mensich a neoficidlnich dopravcu.

V Praze dne: 09.12.2024
Vypracoval:  Toghrul Aghayev
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