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Uvod

Mili pratelé,

,,Slysis? Slysim!“ tak se jmenuje zvukovy Casopis, ktery uz 25 let vydava stiedisko pro zrakove postizené. Vyroci
tohoto unikatniho periodika mé ptivedlo k hlubsimu pfemysleni o vyznamu jednoslovné otdzky a jednoslovné
odpovédi, kterou ma ¢asopis v nazvu.

Slysis? SlySime? Volani téch, kteti potiebuji vyslechnout, podepfit, pomoci...

Jistéze slySime, ale nékdy bychom radéji neslyseli. VSichni néco potfebuji, vSichni po nas neustale néco chtéji a
neni v lidskych silach viem vyhovét. Nedokazeme byt dobii vzdycky a ve viem. Clovék totiz v jadru neni dobry,
jak bychom si radi mysleli.

A ptece! Najdou se takovi, ktefi jsou ochotni naslouchat a maji srdce i ruce stale pfipravené ku pomoci. Jako
kfestan veérim, ze Cini-li ¢loveék dobré véci, je to proto, ze skrze néj pisobi v tomto svété Bih. Bih totiz neni
ni¢im omezen, stoji mimo Cas a prostor a muze jednat skrze kteréhokoli ¢lovéka, bez ohledu na to, jestli viru ma
¢inikoli. Proto vdécné sleduji vSe dobré co se déje prostiednictvim prace evangelické Diakonie, naSeho stiediska,
prostiednictvim prace mych kolegli. Vnimdm to jako prostou odpovéd’ na volani z hlubiny lidské existence.
Slysim!

Bohu diky!

Dulezitou soucasti nasi prace je také zodpovidani se darciim, predstavenym i statu. A tak vam predkladame ro¢ni
zpravu o nasi ¢innosti a véfime, ze se budete pii jejim ¢teni radovat ze vSeho dobrého, co se v uplynulém roce
povedlo. Nebylo by to mozné také bez vasi podpory. Finan¢ni, materialni, moralni i duchovni. Dékujeme za ni.

V Praze dne 17. 6. 2015
David Michal

Clenové spravni rady stirediska v roce 2014
David Michal, Alena Fendrychova, Mgr. Jana Cervendkova

Clenové dozoréi rady stiediska v roce 2014
Milan Soucek, PhDr. Marie Jelinkova, PhD., Eva Budzdkova, PhDr. Jarmila Cierna, Mgr. Petr Firbas, Mgr. Ka
rolina Hruba, Mgr. Miroslav Janeba, Ondrej Petr, Olga Richterova
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SCPS 2014 / Stfedisko pro zrakové postizené

Stredisko pro zrakové postizené

Vedouci sluzby: Mgr. Jana Cervetidkové
Autorka textu: Mgr. Jana Cervetidkova

Stiedisko pro zrakové postizené je registrovanou socialni sluzbou poskytujici socidlné aktiviza¢ni sluzby pro
seniory a osoby se zdravotnim postizenim.

Jeho sluzby jsou urceny vSem lidem, ktefi maji problémy s pfijimanim informaci ¢etbou bézného tisku. Cilem je
snaha rozsifit moznosti ziskavani informaci ptredevs§im v oblasti kiestanstvi, a tak doplnit to, co v jinych nabid-
kach chybi. Stiedisko, které svou ¢innosti navazalo na rizné ptedchozi aktivity, vzniklo 1. 1. 1993. Jako samo-
statny subjekt ptsobilo do konce roku 2010.

Roc¢né vyuzije sluzeb Stiediska témét 200 zajemcu.



CO STREDISKO NABIZi
Nabidka literatury:

Zvukové oddéleni piipravuje (vybird texty, zajiStuje nahrdvani, zpracovava) a zdjemcim distribuuje zvukovy
Casopis Sly§i§? — SlySim, Manu — biblické ¢teni na kazdy den, dva kiest'anské casopisy a fadu kniznich tituli na
kazetach nebo na CD ve formatu MP3 — podle z4jmu a objednavky ctenaid.

Od roku 2013 je téZ moznost (pro registrované ZP zajemce) samostatného stahovani zvukového Casopisu
prostiednictvim internetu. Do budoucna pocitdme s rozsifenim této nabidky i na dalsi oblasti zvukové literatury.

Oddéleni braillské literatury pfipravuje, tiskne a nabizi kiestanska periodika (Denni ¢teni a asopis Kroky)
1 n€které knizni tituly v Braillové slepeckém pismu. Jde pfedevSim o jednotlivé biblické knihy. Tato nabidka
Stiediska je zcela ojedinéla.

Ctenafi elektronického (digitalniho) oddéleni jsou zrakové postizeni uZivatelé moderni techniky. Nabizena pe-
riodika a knizni tituly ¢tou pomoci hlasového vystupu nebo braillského fadku, ptipadné zvétSovaciho programu.
V soucasné dobé¢ jsou periodika ¢i knizky zasilany z4jemciim e-mailem, v budoucnu pocitdme také s moznosti
samostatného stahovani.

Ve zvétSeném pismu piipravuje a nabizi Stfedisko Denni ¢teni — kratkd zamysleni nad Hesly Jednoty bratrské.
Vyuzivaji ho predevsim starsi clenové riznych cirkevnich denominaci.
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Priprava a organizace setkavani lidi se zrakovym postiZenim a jejich pratel:

Setkavani ve vSech podobach poskytuji prostor pro ziskavani novych informaci a zkuSenosti i1 vytvareni social-
nich kontakti.

Odpoledni setkani - podle dohody, vétSinou 1x mésicn€ — klubové setkani v prostorach Stiediska — pro skupinku
ucastnikii z Prahy a blizkého okoli.

Vikendova setkani - 1x za pul roku na riznych mistech republiky; s duchovnim, vzdélavacim a kulturnim pro-
gramem.
V 1. 2014 se vikendova setkani konala ve sborech CCE v Pardubicich a Praze-Vr$ovicich.

Letni tydenni pobyty s rekrea¢né-turistickym programem - obvykle 2 tydny béhem prazdnin, jiz po fadu
let na Sumavé, na chalupé Veselka nedaleko Vimperka. O pobyty je staly zajem jak ze strany pravidelnych, tak
novych tcastnik.

Na vikendovych setkanich i letnich pobytovych akcich se Stredisko snazi zajistit ucastnikiim v ptipadé potteby
doprovod. Spolupraci s dobrovolniky a vybérem ekonomicky nenarocnych lokalit se snazi umoznit Gcast i
zdjemcum s niz§imi piijmy.

Vétsina sluzeb Strediska probiha formou zasilkové sluzby, velice dilezité jsou proto i1 dalsi osobni kontakty
— pisemné (e-mailové) a telefonické, ptip. osobni navstévy.




Personalni zajiSténi: Finandni zajiSténi:

. vedouci sluzby a socialni pracovnice (0,75) dotace: MPSV

. pracovnik v soc. sluzbach a operator informacnich a grant: MC Praha 9
komunikac¢nich technologii (0,2 + 0,6) dary: nekteré sbory i jednotlivei

. administrativni pracovnice (0,1?)

Na ptiprave a poskytovani sluzeb se podileli téz externi spolu-
pracovnici (nacitatelé pro zvukovou knihovnu) a dobrovolni
spolupracovnici (zvukova knihovna, setkévani, zajistovani

podkladi pro elektronickou knihovnu).

CINNOST STREDISKA V CISLECH

Celkem uzivateld sluzeb: 193
z toho

Zvukové oddéleni:

Zvukovy Casopis: 10x rocné

35 jednorazovych

117 odbératelt

932 zésilek + 83 stazeni

Mana: 12% ro¢né 38 odbérateltl 359 zésilek + 50 stazeni
Cesky bratr: 12% ro¢né 18 odbérateltl 152 zasilek + 13 stazeni
Slovo a zivot: 3% rocné 6 odbératell 21 zasilek

Zvukové knihy: (10 novych titull) 63 odbérateli 529 zésilek

Braillské oddéleni:

Spolecné Cteni: 4x rocné 22 odbératelin 88 zasilek

Kroky: 6x rocné 11 odbératelt 66 zasilek

Knizni tituly: (0 novych titull) 3 odbératelti 3 zasilek

Vypijcky knih: 4 odbératelé¢ 4 zasilky

Zvétsené pismo:

Spolecné Cteni: 40 odbératelil

Elektronické oddéleni:

Casopisy: 11 tituldi 27 odbératelit 255 zasilek

Knizni tituly: (6 novych titult) 7 odbérateld 11 zasilek

Spolecné Cteni: 7 odbératel

Evangelicky kalendai: 9 odbérateld

Setkavani:

Vikendova: 2x celkem 42 ucastniki (z toho 24 ZP)

Odpoledni: 5% pramér 6 ucastniki

Tydenni pobyty: 2x celkem 28 ucastniki (z toho 14 ZP)

Kromé¢ vySe uvedeného byla uskutecnéna fada dalSich kontaktl (e-maily, telefony, dopisy, navstévy).



SCPS 2014 / Pomoc obétem obchodu s lidmi

Program “Ne nasili”
(Pomoc obétem obchodu s lidmi a
vykoristovani na trhu prace)

Vedouci sluzby: Mgr. Lucie Vojtkova
Autorka textu: Mgr. Lucie Vojtkova

Cilem programu Ne nasili je poskytovani pomoci, podpory a ochrany osobam obchodovanym, vykotistovanym
na trhu prace a osobam, které jsou témito jevy ohrozeny.

Diakonie CCE — SCPS v ramci projektu Ne nasili slougila v roce 2014 své aktivity v ramci registrované pobytové
socialni sluzby Azylovy dim, ktery mé kapacitu 9 osob. Pobytova sluzba zacala poskytovat sluzby také parim a
samostatnym zenam a celkové byla poskytnuta 57 osobam.

V roce 2014 jsme sloucili azylovy a krizovy byt do jednoho domu s kapacitou 9 osob. Zde poskytujeme registro-
vanou socialni sluzbu azylovy dim. Sluzba je urena hlavné muzim, v ptipadé¢ potieby ji vSak vyuzivaji i pary a
samostatné zeny. Celkové byla poskytnuta 57 osobam.

Nejvice osob bylo z Rumunska déle pak z Bulharska, Moldavie, Arménie, Mongolska, Slovenska, naSich sluzeb
vyuzili také obéani Ceské republiky, ktefi byli identifikovéni jako obéti obchodu s lidmi ve Velké Britanii.



Pracovnici azylového domu uskutecnili v roce 2014 celkem 18 terénnich vyjezdi v téchto krajich: StredocCesky
kraj, Jihoesky kraj, Karlovarsky kraj, Ustecky kraj, Plzefisky kraj, hlavni mésto Praha, Jihomoravsky kraj,
Vysocina. V terénu bylo osloveno celkem 423 osob a distribuovano 1081 kusti informacnich letakt.

Pocet pravdépodobnych obéti obchodu s lidmi v letech 2010 — 2014:

Pocet pravdépodobnych obéti obchodu s lidmi
v letech 2010 - 2014
Pohlavi, vék 2010 2011 2012 2013 2014
MUZI 4 6 9 34 19
18 — 24 let 1 1 2 3 6
25 a vic let 3 5 7 31 13
ZENY 2 0 3 16 6
18 — 24 let 0 0 0 8 3
25 avic let 2 0 3 13 3
CELKEM 6 6 12 50 25

Z informaci ziskanych od klientli azylového domu a z terénnich vyjezdua je zfejmé, ze 1 nadale pokracuje trend
zaméstnavani osob ze zemi EU pfes agentury prace, diky legislativnim omezenim (pro zem¢ mimo EU) a
jednodussi administrativé. VétSina nami kontaktovanych osob pochazela z Rumunska a Bulharska, v mensi miie
jsme se setkavali s obCany Slovenska a Polska. Vyrazné mén¢ se setkavame s obCany tzv. ,tfetich zemi*, zejména
pocet oslovenych osob z Ukrajiny je srovnatelné nizsi nez v predchozich letech.

Uzivatelé naSich sluzeb jsou pfevazné obcané Rumunska a Bulharska, ktefi pracuji bez pracovni smlouvy, na
zéklad¢ ustnich dohod, nebo maji smlouvy, které jsou sepsany tcelové tak, aby zajistovaly piredev§im ochranu
zprostiedkovatele v ptipad€ vzniku konfliktu mezi pracovnikem a zaméstnavatelem. Smlouvy jsou pracovnikiim
predkladany v Cesting, s jejich obsahem nejsou seznamovani. VétSina pracovnikti tedy vychazi z Gstnich dohod,
které vznikly na pocatku pracovniho vztahu, coz nasledné vede ke vzniku konflikti mezi zainteresovanymi
stranami a zt€¢Zuje vymahatelnost naroku.

Velmi Casto se setkavame s praktikami, ze kterych je ziejmé, Ze agentury prace zneuzivaji neznalosti pracovne-
pravniho prostiedi CR a neinformovanosti svych zahraniénich pracovnikd. V pribéhu pracovniho vztahu jsou
témto osobam mzdy ruzné kraceny (ubytovani, pokuty, neplnéni norem, které se méni apod.), nebo nejsou vy-
placeny viibec, naopak jsou pracovnici vyzyvani k uhrazeni dluznych castek, které timto kracenim vznikaji.
Nabor velmi casto probiha ustné v zemich piivodu, ale i prostfednictvim inzerce dopravnich firem, které zaroven
zajistuji kontakt na ,,zaméstnavatele®.
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Finanéni zajiSténi

Nase prace je financovana vét§im dilem zahrani¢nimi partnery v ramci dvou projektii. Prvni z nich je projekt
Diakonie proti obchodovani s lidmi - pracovnimu vykofistovani (Diaconia against trafficking in Human beings
- Working Exploitation), jedna se o tfilety projekt, ktery konc¢i v prosinci 2015 a hradi jej Svycarska organizace
HEKS. Dale realizujeme projekt Prevence obchodovani s lidmi a vykofistovani v EU (Prevention of trafficking
in human beings and exploitation in EU), ktery je dvoulety a rovnéz kon¢i na konci roku 2015, hradi jej némecké
cirkve, organizace Brot fiir die Welt / Kirchen helfen Kirchen.

Prevence

Jakjizbylo vySefeceno, velmi asto se setkdvame s prak-
tikami, ze kterych je zfejmé, Ze neférovi zaméstnavatelé
zneuzivaji neinformovanosti zahrani¢nich pracovnikl
a jejich neznalosti pracovné-pravniho prostiedi v CR.
Tuto situaci bychom radi zménili prostfednictvim e-
learningu, ve kterém se potencialni pracovni migranti do
CR dozvédi relevantni informace o ¢eském pracovnim
trhu a nauci se, jak postupovat v ptipadé€ problému. E-
learningovy modul je soucasti projektu Prevence ob-
chodovani s lidmi a vykofistovani v EU. O pomoc pfi
jeho Sifeni jsme oslovili cca 10 organizaci v Rumunsku
a Bulharsku, chceme jej spustit v roce 2015.

Jako prvni krok k vytvofeni e-learningu jsme v lofiském
roce provedli dotaznikové Setfeni mezi 200 rumun-
skymi a bulharskymi pracovniky v CR pracujicimi
na nizko placenych pozicich. Pomoci 20 otadzek jsme
zjistovali jejich pracovni podminky a hlavni problé-
my, kterym na ¢eském pracovnim trhu celi. Mé&li také
moznost navrhnout, jak by se mohla podle nich jejich

situace zlepsit.

Zprava z vyzkumu potvrdila nase dosavadni poznatky
z prace s naSimi klienty. Az dv¢ tfetiny respondenti
mély v CR pracovné pravni problémy, které se tykaly
hlavné vyplaceni mezd, dodatecnych poplatkli a pokut
pracovnim agenturam, Spatného ubytovani, slovniho i
fyzického nasili apod.

Mezi navrhy ke zlepSeni situace pak respondenti
Casto jmenovali moznost ziskat relevantni informace
o pracovné — pravnich podminkach v CR ve svém ja-
zyce.

Zprava nam slouzi jako podklad pro vznikajici e- learn-
ing. Informace z ni vSak také chceme pouzit pii snaze o
zménu dosavadni praxe zaméstnavani cizincl skrz pra-
covni agentury, druzstva ¢i s.r.0, kde podle dostupnych
zprav dochazi k ¢astému vykofist'ovani migrantl pracu-
jicich v CR.
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Pomoc obétem obchodu s lidmi a
vykoristovani na trhu prace
pracovisté Plzen

TEREN
PRO OHROZENE OSOBY

Vedouci sluzby: Mgr. Jan Vanék

Autor textu: Mgr. Jan Vanck

Od roku 2010 poskytuje Diakonie CCE registrovanou socialni sluZbu terénni programy podle zakona &. 108/2006
Sb., o socidlnich sluzbach, § 69 a vyhlasky ¢.505/2006 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zékona o
socidlnich sluzbach, § 34. Sluzba je poskytovana terénni formou v celém Plzenském kraji v zavislosti na
potieb¢ uzivatell sluzby. Terénni pracovnici se zaméiuji na skupiny osob ohrozené vykotistovanim, komer¢nim
zneuzivanim a obchodem s lidmi, vyhledavaji potencidln€ obchodované a vykotistované osoby v jejich typickém
prostiedi, poskytuji informace o moznych zpiisobech pomoci a predavaji kontakty na poméhajici nestatni nezis-
kové organizace. V piipadé potieby pracovnici zajistuji €i zprostfedkovavaji stabilizaci psychického a fyzického
stavu klientt, jakoz 1 vhodné podminky k tomuto procesu.
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Tym v Plzni se momentalné sklada z péti pracovniki a disponuje vlastni tlumocnici do bulharstiny. Dalsi jazykova
vybavenost zahrnuje ukrajinstinu a anglictinu. Ve spolupréci s prazskym stfediskem pak pokryvame i rumunsky
hovotici uZivatele sluzeb. Prace s klienty je individudlni a hlavnim pfedmétem z4jmu jsou pracovné - pravni vz-
tahy, zejména pak podvodné jednani pracovnich agentur, nevyplacené mzdy a odmeény za praci apod. Kromé této
problematiky fesi stfedisko v Plzni také pobytové zaleZitosti migrantl a dal$i ndleZitosti spojené s pobytem na
tizemi CR, jako je zdravotnicka péce, pojisténi atd. V poslednich mésicich se taktéZ diky rozsiteni tymu rapidné
zvysila uspésnost feSenych piipadil a potencialni klienti se na sluZbu obraci ¢im dal ¢astéji sami, nebot’ informace

Vv o w

o sluzbé uspésné koluji mezi cilovou skupinou.

Velkou vyzvou pak v pribéhu roku bylo vypracovani informacnich brozur pro cizince, které maji za ukol in-
formovat o zakladnich problémech migranti pobyvajicich na uzemi CR. Cilem bylo zejména srozumitelné po
psani rizikovych situaci bez inklinace k vyjmenovavani slozitych paragrafli a zakont tak, aby byl Citelny dany
problém a v idedlnim ptipad¢ prevence téchto problémi a to 1 za pouziti konkrétnich ptikladl z praxe terénnich
pracovnikd.
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Poradna Lifetool

Vedouci sluzby: Be. Rostislav Jakoubek
Autor textu: Bc. Rostislav Jakoubek

Poradna Lifetool poskytuje odborné poradenstvi v oblasti komunikace a rozvoje dalSich schopnosti a dovednosti
s pouzitim novych technologii. Je ur¢ena détem, dospélym i seniortim, kteti kvtili svému postizeni nebo chroni-
ckému onemocnéni ztratili ¢astecné ¢i zcela moznost komunikovat, ptipadné pfisli o jiné dovednosti.

Tato sluzba je jak ambulantni, tak terénni, nebot’ kromé poskytovani odborného poradenstvi v poradné Lifetool
jezdi pracovnik poradny v piipadé potteby za klienty do jejich domovii. Na misté potom provadi zakladni Setieni,
tak aby mohl vhodn¢ nastavit dalsi zpisob odborného poradenstvi, poptipad¢ uci uzivatele dané sluzby a jejich
rodinné ptisluSniky zachazet jiz s konkrétnimi pomuckami.

Novi uzivatelé jsou pfijimani na zakladé svého svobodného rozhodnuti, ptipadné rozhodnuti jejich zdkonnych

zastupct. Pti dlouhodobé spolupraci pracovnik Lifetoolu pravidelné zjistuje, ¢eho chee uzivatel prostfednictvim
sluzby dosahnout, a tento osobni cil je pribézn¢ vyhodnocovan v ramci individualniho planu.
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Metody prace

Pracovnik poradny Lifetool pracuje bud’ individudlné se samotnymi uzivateli, nebo s jejich rodinami. Kratkodoba
spoluprace spociva ve zprostiedkovani informaci o moznostech bezbariérového ptistupu k pocitaci a o metodach
alternativni podporované komunikace.

Pti dlouhodobé spolupraci je kladen diraz na zakazku konkrétniho uzivatele, jsou rozvijeny jeho stavajici
schopnosti a dovednosti tak, aby prostfednictvim ziskanych informaci dosahl lepSich podminek pro integraci ve
spolecnosti a aby se mu dostalo podpory v jeho samostatnosti.

Poradenska ¢innost smérem k profesionalim a rodinnym pfislusnikiim zvysuje v§eobecné povédomi o moznostech
pouziti techniky a jejich prostiedcich pro lidi s postizenim nebo seniortm.

Sluzba je bezplatna a je poskytovana v prostorach, které Diakonii CCE smluvné pronajalo stfedisko Diakonie
CCE Zvonek v Praze 4, Sipkova ul. 1838. Vstup do budovy je samostatny a bezbariérovy. K dispozici jsou
dvé mistnosti, hygienické zazemi a chodba, pfi¢emz celkova rozloha plochy ¢ini 83,6 m2. Poradna je vybavena
pocitacovymi piistroji a dalSimi technologiemi, které umoznuji tuto sluzbu poskytovat jiz od 1. ledna 2010.
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Aktivity poradny v roce 2014

V dubnu 2014 nastoupil do poradny novy vedouci socidlni pracovnik Be. Rostislav Jakoubek. Vystiidal v poradné
Terezu Pleskotovou, kterd odeSla na matetskou dovolenou. Novy pracovnik je zaméstnan ve sluzbé Lifetool na
0,7 uvazek.

V kvétnu 2014 navstivila poradna Lifetool veletrh pomticek pro handicapované a seniory INTEGRA v Rakousku.
Mohli jsme tak nacerpat novou inspiraci a vidét novinky z oblasti asistivnich technologii a alternativni komuni-
kace. Pii této ptilezitosti jsme se setkali s matetskou poradnou Lifetool Austria se sidlem v Linzi.

V kvétnu 2014 byly nové vytvoreny prehledné webové stranky sluzby, zaroven funguje profil na Facebooku a
nove bylo spusténo fotografické album poradny v aplikaci Instagram.

Poradna se v roce 2014 zamé&fovala na vyuZiti asistivnich technologii u seniorti. Velmi tspésna byla skoleni/work-
shopy - Tablet pro seniory, které Lifetool potadala pro seniory i peCovatele, at’ uz v u¢ebné Lifetool nebo piimo v
zatizenich pro seniory. Minuly rok probéhlo celkem 7 Skoleni, a dale probihaji. Poradna poskytla informace 112
klientiim a zapujcila celkem 11 pomtcek.

V roce 2014 poradna také navazala Gspé$nou spolupraci s neziskovou organizaci Zivot 90. Spole¢né jsme praco-
vali v ramci evropského projektu UISEL, ktery ma za cil vzdélavat seniory v oblasti ICT. V projektu vystupuje
Lifetool jako odborny garant. Také se podatilo oslovit ceskou firmu NETIO, ktera vyrabi chytré zasuvky ovla-
dané na déalku a zdarma ndm do poradny jeden prototyp vénovala.

V nasledujicim roce bychom chtéli pokracovat v poradani Skoleni a workshopti. Zaroven bychom chtéli rozsitit
nase sluzby o poskytovani poradenstvi v oblasti telepéce a tisiiové péce (péce poskytovana prostiednictvim ICT
na dalku).
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SCPS 2014 / Program prace s migranty

Program prace s migranty

Vedouci programu: Alena Fendrychova
Autor textu: Alena Fendrychova
Individudlni pomoc migrantiim

I v minulém roce jsme pokracovali v dlouhodobé podpote rodin a jednotlivcl z fad migrantd, kteti se nedokazi
vlastnimi silami zatfadit do spolec¢nosti. Jedna se Casto o Zeny samozivitelky a o osoby, které se u nas setkali s
vykoftistovanim. Témto rodindm ¢i jednotliveim poskytujeme dlouhodobé materidlni pomoc, ale pomahame i s
jednanim s urady a Skolami tam, kde je ptekazkou jazykova nebo kulturni bariéra. Snazime se také vyuzit dobro-
volniky z evangelickych sbori, ktefi podle individualnich potfeb s migranty spolupracuji (6 sborti). V lofiském
roce se zintenzivnila spoluprace s nasSim partnerskym branickym sborem, kde koordinator pravidelné organizuje
materialni sbirky pro nase klienty. Pokracuje tizka spoluprace s I1. zizkovskym sborem. V minulém roce jsme také
hojné vyuzivali nabidky potravinové banky. Déle spolupracujeme s nékolika soukromymi donory, dostavame od
nich materialni i finanéni podporu.

Tento typ pomoci v lofiském roce vyuzilo 37 osob (v&etné 17 déti) ptivodem z Vietnamu, Ceény, Kuby, Ukrajiny,
Uzbekistanu, Kazachstanu a Ruska.

V lonském roce jsme také zakoncili finan¢ni sbirku na podporu téZce popalené ukrajinské hol¢icky Marty. Do
konce kvétna jsme vybrali 175 300 K¢, ¢imz se uhradil témét cely dluh, ktery rodina méla vii¢i nemocnici.
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Prace s tzv. nelegalnimi migranty v Zarizeni pro zajiSténi cizinci Béla pod Bezdézem

Jiz osmym rokem pravidelné jezdime do detenéniho zafizeni MVCR v Bélé pod Bezdézem. Organizujeme zde
Sici dilnu pro zadrzené Zeny, né€kdy dilnu navs§tévuji i muzi. V detencnim zafizeni jsou zadrZovani ti migranti,
ktefi néjakym zptsobem porusili zdkon o pobytu cizincl. Jsou zde drzeni aZ pul roku (ve vyjimecnych piipadech
1 déle), nez se jejich kauza vyfesi. Navstévnikiim dilny poméhame se zéklady $iti, mohou si vyrobit jednoduché
odévy, polstafe ¢i tasky. Obcas se zde ale vyskytnou i zkuSené Svadleny, které jsou schopné §it kalhoty, saka ¢i
kabaty. Nékdy také posilaji takto vyrobené obleceni domil svym détem, které mnohdy i nékolik let nevidély. Kvili
Spatné ekonomické situaci ve své zemi jsou totiz nuceny hledat si praci v bohatSich evropskych zemich a déti
zlstavaji v péci $irsi rodiny. Vedle §iti, které pomaha smyslupln€ vyplnit volny ¢as zde zadrzovanych lidi, slouzi
dilna 1 jako prostor, kde si lidé riznych jazyki, kultur a ndbozenstvi sd€luji své osudy a vyménuji zkuSenosti.
Vloni jsme navstivili Bélou devatenactkrat.
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SCPS 2014 /PR aFR

Public relation, Fundraising

Pracovnici PR a FR: Mgr. Petra Havelkovéa, Bc. Rostislav Jakoubek

Autor textu: Bce. Rostislav Jakoubek
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Public Relation

V prosinci 2014 naSe stfedisko zvetejnilo vyzkumnou
zpravu - Vysledky vyzkumu o pracovnich podminkach
ob&anti Bulharska, Rumunska a Moldavska v Ceské
republice. Zprava obsahuje unikéatni informace o pod-
minkach pracovnich migranti v CR a proto se stala
velmi vyhleddvanou médii a novinafi.

Dalsi c¢lanky vysly o sluzbé Lifetool a jejich work-
shopech — Tablet pro seniory. Celkem bylo o nasem
stiedisku otisknuto osm novinaiskych ¢lanki.

Nasi pracovnici také prezentovali naSe sluzby v ra-
diovém vysilani. Na radiu Proglas hovofila o praci Dia-
konie a o sluzbé Stredisko pro zrakové postizené, Ve-
douci sluzby stiediska Jana Cervenakova. Do Ceského
rozhlasu zase vypravéli o své praci nasi terénni pra-
covnici.

Pro komunikaci s vetejnosti vyuziva stiedisko socialni
sit€¢ na Facebooku a Instagramu, déale také Pravidelné
zasilame naSim pfateliim a partnertim Sttediskovy zpra-
vodaj s cerstvymi novinkami ze sluzeb.

za rok 2014 se podafilo ziskat za cca 100 osob,.
nasich fanouski pravidelné rostou cca 1 fanouse
tyden.

lizaci a Gpravou, jak z hlediska struktury webu, flk po
[}
strance obsahové.
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Snazime se také ziskat finance na nasi praci i mimo nase dosavadni ’i‘f >
zdroje. Za timto Gi¢elem jsme se zh¢astnili riznych akci na&erygh ‘w
jsme ziskévali darcovskou pomoc a zaroven prezentovah nasi pra--

CII\] Zarok 2014 jmenujeme nékteré z nich: ﬂ- #_f "‘3‘
*Noc kosteli — prodavali jsme zde pochoutky, které Vytvb‘h

klienti z naSich sluZeb a zalozky doknjhy -

Yo : .
*Refufest —:festfi:%ll os‘lﬁzujici kedturni fozmanifost
n..._—--—‘* ’ -
*2x Blesi trh na Tylov€ namésti

Jako propagacni piedmét jsme nechali potisknout platéné tasky s
napisem s logem Diakonie CCE

«Uspésné jsme realizovali sbirky potravin pro azylovy dim,
pravidelné pro tyto ucely navstévujeme potravinovou banku

*Veletrh socialnich sluzeb, které potada Praha 2
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SCPS 2014 / Hospodareni stfediska

Hospodareni strediska

Ucetni stiediska: Helena Hromadkova

Autor textu: Helena Hromadkova

Hospodareni stirediska v roce 2014

V roce 2014 &inily naklady stfediska 5 298 108,15 K¢. Nejvétsi ¢ast tvotily osobni ndklady (cca 68 %), naklady
na sluzby (17%) a spotfebované nakupy (cca 10 %). Néklady byly ¢erpany v souladu s projekty stfediska, zadné
mimotadné néklady v roce 2014 nevznikly.

Vymnosy ¢inily 5 394 037, 96 K¢&. Nejvetsi cast tvorily nadacni piispévky od naSich zahrani¢nich partneri (cca
58%) a dotace od MPSV (cca 36%).

Vysledkem hospodaieni za rok 2014 je zisk vy vysi 95 929, 81 K¢. Ziskem skoncilo stfedisko Lifetool, kam
se do vynosu dostal nerealizovany projekt z roku 2011. Po dohod¢ s auditorem bude tento vysledek rozpustén v
roce 2015. Vysledkem hospodareni ostatnich programii byla 0 K¢. V programu Ne — nésili ale bylo u viceletych
zahrani¢nich projektt pievedeno na vynosy piistich obdobi (dokonce 2015) cca 400 000 K¢.
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40 000,00 K¢

3059000k Naklady
234238 Sk _490333,45 K¢

ta

m spotrebované nakupy = sluzby = osobni naklady

= dané a poplatky m ostatni naklady m odpisy

m poskytnuté pfispévky

Vynosy

165 096, 10 Kc

/

180 639,87 K¢

® ostatni vynosy  ® prijaté prispévky = provozni dotace
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Rozvaha podle Prilohy €. 1

vyhlagky & 504/2002 Sb.

Ugetni jednotka doruéi:
1 x pfislusnému fin. organu

Rozvaha v plném rozsahu

k 31.12.2014
(v celych tisicich K& )

ICO

48136093

Nazey, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky

DIAKONIE CCE Stredisko celostatnich g

Cajkovského 8/1640
Zizkov (Praha 3)
130 00

Oznaceni ey | e
a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet l.az IV. 1 71 306
l. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Soucet 1.1. az |.7. 9 70 70
1. | Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 2
2. | Software (013)| 3 66 66
3. | Ocenitelna prava (014) 4
4. | Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 5
5. | Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 6 4 4
6. | Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 7
7. | Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 8
II. Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucet I1.1. az 11.10. | 20 2 369 2 667
1. | Pozemky (031) 10
2. | Umélecka dila, pfedméty a sbirky (032) 11
3. | Stavby (021) 12
4. | Samostatné hmotné movité véci a soubory hmotnych movitych véci (022) | 13 2 369 2 667
5. | Péstitelské celky trvalych porostl (025) 14
6. | Zakladni stddo a tazna zvifata (026) 15
7. | Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028) | 16
8. | Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) 17
9. | Nedokon&eny dlouhodoby hmotny majetek (042) 18
10. | Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) 19
Ml Dlouhodoby finanéni majetek celkem Soucet .1, az 11l.7. | 28
1. | Podily v ovladanych a fizenych osobach 061) | 21
2. | Podily v osobach pod podstatnym viivem 062) | 22
3. | Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) | 23
4. | Zapujcky organiza¢nim slozkam (066) | 24
5. | Ostatni dlouhodobé zapUjcky 067) | 25
6. | Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 069) | 26
7. | Pofizovany dlouhodoby finanéni majetek 043) | 27
IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem Soucet IV.1. az IV.11. | 40 -2 368 -2431
1. | Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje 072) | 29
2. | Opravky k softwaru 073) | 30 -66 -66
3. | Opravky k ocenitelnym pravim (074) | 3
4. | Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) | 32
5. | Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) | 33 -4 -4
6. | Opravky ke stavbam (081) 34
7" |3 Sauboriim hmotnjoh moviih vegr o 0s2) | % 2298 2361
8. | Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porosti (085) | 36
9. | Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim (086) | 37
10. | Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) | 38
11. | Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) | 39




Oznaceni ] e | o,
a b c 1 2

B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l.azB.IV. | 41 6 058 6 043
l. Zasoby celkem Soucet 1.1. az 1.9. 51 15 15
1. | Material na skladé (12)| 42 2 2

2. | Material na cesté (119)| 43

3. | Nedokoné&ena vyroba (121) | 44

4. | Polotovary vlastni vyroby (122) | 45

5. | Vyrobky (123) | 46

6. | Zvifata (124) | 47
7. | ZboZi na skladé a v prodejnach (132) | 48 13 13

8. | Zbozi na cesté (139) | 49

9. | Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 50
Il. Pohledavky celkem Soucet I1.1. az [1.19. | 71 4 453 4 946
1. | Odbératelé (311) | 52 2

2. | Sménky k inkasu (312) | 53

3. | Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 54
4. | Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55 91 125
5. | Ostatni pohledavky (315) | 56 4 340 4797

6. | Pohledavky za zaméstnanci (335) | 57

7. | Pohl. za institucemi soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 58

8. | Dan z pfijmu (341) | 59

9. | Ostatni pfimé dané (342) | 60

10. | Dan z pfidané hodnoty (343) | 61

11. | Ostatni dané a poplatky (345) | 62

12. | Naroky na dotace a ostatni zu¢tovani se statnim rozpoctem (346) | 63

13. | Naroky na dotace a ost. zuét. s rozp. organd uzem. samospr. celkl (348) | 64

14. | Pohledavky za spole€niky sdruzenymi ve spole€nosti (358) | 65

15. | Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 66

16. | Pohledavky z vydanych dluhopist (375) | 67
17. | Jiné pohledavky (378) | 68 22 22

18. | Dohadné uéty aktivni (388) | 69

19. | Opravna polozka k pohledavkam (391)| 70
1. Kratkodoby finan¢ni majetek celkem Soucet I1l.1. az I11.8. | 80 1 567 1027
1. | Pokladna 11) | 72 19 24

2. | Ceniny (213) | 73
3. | Uety v bankach (221) | 74 1548 1003

4. | Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) | 75

5. | Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) | 76

6. | Ostatni cenné papiry (256) | 77

7. | Pofizovany kratkodoby finanéni majetek (259) | 78

8. | Penize na cesté (261) | 79
IV. Jina aktiva celkem Soucet IV.1.az IV.3. | 84 23 55
1. | Naklady pfistich obdobi (381) | 81 23 29
2. | Prijmy piistich obdobi (385) | 82 26

3. | Kurzové rozdily aktivni (386) | 83
Aktiva celkem SoucetA.azB. | 85 6129 6 349
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Oznaceni PASIVA ] e | o,
a b c 3 4
A. Vlastni zdroje celkem Soucet A.l.azAll. | 86 -401 -312
l. Jméni celkem Soucet I.1.az1.3. | 90 1243 1236
1. | Vlastni jméni (901) | 87 974 1097
2. |Fondy (911) | 88 269 139
3. | Ocenovaci rozdily z precenéni finanéniho majetku a zavazku (921) | 89
II. Vysledek hospodareni celkem Soucet .1 az 11.3. | 94 -1 644 -1 548
1. | Uget vysledku hospodaieni (963) 91 X 96
2. | Vysledek hospodaieni ve schvalovacim fizeni (931) | 92 -30 X
3. | Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93 -1614 -1644
B. Cizi zdroje celkem Soucet B.l.azB.IV. | 95 6 530 6 661
l. Rezervy celkem Hodnota I.1. | 97
1. | Rezervy (941) | 96
II. Dlouhodobé zavazky celkem Soucet Il.1. az I1.7. | 105
1. | Dlouhodobé bankovni uvéry (951) | 98
2. | Vydané dluhopisy (953) | 99
3. | Zavazky z pronajmu (954) | 100
4. | Pfijaté dlouhodobé zalohy (955) | 101
5. | Dlouhodobé sménky k uhradé (958) | 102
6. | Dohadné uéty pasivni (389) | 103
7. | Ostatni dlouhodobé zavazky (959) | 104
Il Kratkodobé zavazky celkem Soucet Ill.1. az. 111.23. | 129 2107 2 028
1. | Dodavatelé (321) | 106 31 8
2. | Sménky k uhradé (322) | 107
3. | Pfijaté zalohy (324) | 108
4. | Ostatni zavazky (325) | 109 78 75
5. | Zaméstnanci (331) | 110 246 213
6. | Ostatni zavazky vuci zaméstnancim (333) | 111
7. | Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 98 112
8. | Dani z piijmu (341) | 113
9. | Ostatni pfimé dané (342) | 114 31 22
10. | Dan z pfidané hodnoty (343) | 115
11. | Ostatni dané a poplatky (345) | 116 1 1
12. | Zavazky ve vztahu k statnimu rozpoctu (346) | 117
13. | Zavazky ve vztahu k rozpocétu organii tzem. samospr. celkl (348) | 118
14. | Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papiri a podilt (367) | 119
15. | Zavazky ke spole¢nikim sdruzenym ve spoleénosti (368) | 120
16. | Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 121
17. | Jiné zavazky (379) | 122
18. | Kratkodobé bankovni uvéry (231) | 123
19. | Eskontni tuvéry (232) | 124
20. | Vydané kratkodobé dluhopisy (241) | 125
21. | Vlastni dluhopisy (255) | 126
22. | Dohadné ucty pasivni (389) | 127 62 41
23. | Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) | 128 1 560 1 556
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Oznacen PASIVA ] ey | o
a b c 3 4
IV. Jina pasiva celkem Souget IV. az IV.3. | 133 4423 4633
1. | Vydaje pfistich obdobi (383) | 130 162 90
2. | Vynosy piistich obdobi (384) | 131 4 261 4510
3. | Kurzové rozdily pasivni (387) | 132 33
Pasiva celkem SoucetA.azB. | 134 6 129 6 349
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Viykaz zisku a ztraty

5§§|'§§f(’;"g“5yojéooz ” VYKAZ ZISKU A ZTRATY
k 31.12.2014
(v celych tisicich K& ) Nazev a sidlo ucetni jednotky
0 DIAKONIE CCE Stfedisko celostatnich pr
o 3 ngkovskeho 8/1640
L pTslinei A 48136093 £Exov {Praha 3)
organu
. Cinnosti
Oznaceni Nazev ukazatele g ';‘II(% Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7
A. Naklady 1
l. Spotiebované nakupy celkem Soucet I1.1. az 1.4. 2 490 490
1.| Spotieba materialu (501) 3 349 349
2.| Spotieba energie (502) 4 141 141
3.| Spotieba ostatnich neskladovatelnych dodavek (503) 5
4. | Prodané zbozi (504) 6
II. Sluzby celkem Soucet II.5. az I1.8. 7 902 902
5.| Opravy a udrzovani (511) 8 66 66
6.| Cestovné (512) 9 44 44
7.| Naklady na reprezentaci (513) 10 3 3
8.| Ostatni sluzby (518) | 11 789 789
M. Osobni naklady celkem Soucet I11.9. az I11.13. | 12 3590 3590
9.| Mzdové naklady (521) | 13 2675 2675
10. | Zakonné socialni pojisténi (524) | 14 893 893
11.| Ostatni socialni pojisténi (525) | 15
12.| Zakonné socialni naklady (527) | 16 20 20
13.| Ostatni socialni naklady (528) | 17 2 2
IV. Dané a poplatky celkem Soucet IV.14. a2z IV.16. | 18 10 10
14.| Dan silniéni (531) 19
15. | Dan z nemovitosti (532) | 20
16.| Ostatni dané a poplatky (538) | 21 10 10
V. Ostatni naklady celkem Soucet V.17. azV.24. | 22 235 235
17.| Smluvni pokuty a uroky z prodleni (541) | 23
18.| Ostatni pokuty a penéle (542) | 24
19.| Odpis nedobytné pohledavky (543) | 25
20.| Uroky (544)| 26
21.| Kurzové ztraty (545) | 27 17 17
22.| Dary (546) | 28
23.| Manka a 8kody (548) 29 8 8
24.| Jiné ostatni naklady (549) | 30 207 207
VI, Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a Soucet VI.25. a2 VI.30. | 31 64 64
opravnych polozek celkem
25.| Odpis dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku (551) | 32 64 64
26.| Zustatkova cena prodaného dlouhodobého nehmot. a hmot. majetkt  (552) | 33
27.| Prodané cenné papiry a podily (553) | 34
28.| Prodany material (554) | 35
29.| Tvorba rezerv (556) | 36




Cinnosti

Oznaceni Nazev ukazatele g I:II(% Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7
30. | Tvorba opravnych polozek (559) | 37
VII. Poskytnuté pfispévky celkem Soucet VII.31. az VII.32. 38 40 40
31.| Poskytnuté pfispévky zu&tované mezi organ. slozkami (581) | 39 40 40
32. | Poskytnuté Elenské prispévky (582) | 40
VIIL. Dan z pfijmu celkem Hodnota VIII.33. 41
33.| Dodate¢né odvody dané z pfijmu (595) | 42
Naklady celkem Soucet . az VIII. | 43 5331 5 331
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Cinnosti

Oznaceni Nazev ukazatele g I:II(% Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7
B. Vynosy 44
l. Trzby za vlastni vykony a zbozi celkem Soucet I.1.az 1.3. [ 45 165 165
1.| Trzby za vlastni vyrobky (601) | 46
2.| Trzby z prodeje sluzeb (602) | 47 165 165
3.| Trzby za prodané zboZi (604) | 48
II. Zména stavu vnitroorganizacnich zasob celkem Soucet 11.4. az 11.7. | 49
4.| Zména stavu zasob nedokonéené vyroby (611) | 50
5.| Zména stavu zasob polotovart 612) 51
6.| Zména stavu zasob vyrobku 613) 52
7.| Zména stavu zvifat 614) | 53
M. Aktivace celkem Soucet 111.8. az 111.11. 54
8.| Aktivace materialu a zbozi 621) | 55
9.| Aktivace vnitroorganiza&nich sluzeb (622) | 56
10. | Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku 623) | 57
11.| Aktivace dlouhodobého hmotného majetku (624) | 58
IV. Ostatni vynosy celkem Soucet IV.12. az IV.18. | 59 214 214
12.| Smluvni pokuty a uroky z prodleni (641) | 60
13.| Ostatni pokuty a penéle 642) | 61
14.| Platby za odepsané pohledavky (643) | 62
15. | Uroky (644) | 63 3 3
16. | Kurzové zisky (645) | 64
17.| Zuétovani fondl (648) | 65 175 175
18.| Jiné ostatni vynosy (649) | 66 36 36
V. Trzby z prodeje majetku, zuétovani rezerv a Soucet V.19. a2 V.25. [ g7
opravnych poloZek celkem
19.| Trzby z prodeje dlouhodobého nehmot. a hmot. majetku (652) | 68
20.| Trzby z prodeje cennych papirti a podild (653) | 69
21.| Trzby z prodeje materialu (654) | 70
22.| Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 655) | 71
23.| Zuctovani rezerv 656) | 72
24.| Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 657)| 73
25.| Zugtovani opravnych polozek 659) | 74
VI. Prijaté pfispévky celkem Soucet VI.26. az VI.28. | 75 3103 3103
26. | Prijaté pfispévky zuctované mezi organizaénimi slozkami 681) | 76
27.| Pijaté piispévky (dary) (682) | 77 3103 3103
28. | Prijaté Clenské prispévky (684) | 78
VILI. Provozni dotace celkem Hodnota VII.29. 79 1945 1945
29.| Provozni dotace (691) | 80 1945 1945
Vynosy celkem Soucet l.az VII. | 81 5427 5427
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Cinnosti

Oznaceni Nazev ukazatele g I:II(% Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7
C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim Vynosy - Naklady | 82 96 96
34.| Dan z pfijmu (591) | 83
D. Vysledek hospodareni po zdanéni C.-34.| 84 96 96
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Pijaté pFispévky 2014

m Trzby za vlastni vykony m Ostatni vynosy = P¥ijaté prispévky ® Provozni dotace

Trzby za vlastni vykony a za zboZzi 165 096,10
Ostatni vynosy 213 419,87
Prijaté prispévky 103 301,98
Provozni dotace 945 000,00
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pro spriavai radu Diakonie CCE - Stiediska celostitnich programii a siufeb
w2 sidlem Cajkovského 164008, 130 00 Praba 3 — Zizkov, identifikaéni Sslo: 481 36 093

Provedla jsem sudit piilofens tdetni zavérky Diakonie CCE - Stiedisks celostitnich
programid a slofeb, kterd sc sklidd = romvalir k 31, 12, 2014, wiazu ziskn a zhraty za rok
kondici 31. 12, 2014 a pfilohy této ofctnl =évédcoy, kieml obsabwe popis powftich
podstatnych Géetnich metod a dald vysvétlugic] informace. Udaje o Diakonii CCE -
Stfedisku celostitnich programii & sluZeb jsou uvedeny v prvni Eisti piiloby télo GGeini
whverky.

OdpovéEdnost statutirmihe orzinn Géeini jednotky zx néetni zdvérku

Smatutdrnd orgdn Diakonic CCE - Stiediska celostimich programil 2 slnEeh je odpovEdny
za sestaven] Gdetnd zévirky, kterd podivd vEmf o poctivy obraz v souladu s Seskimi dlemfmi
pledpisy, a za takovy wmitfni kontrolni systém, ktery pova¥fuje za nezhving pro sestavend
ndetni zdvérkoy tak, aby nechsahovala vwmamné nespravnosti gplisobend podvodem nebo
ehyhou.

{Hdpovidnest awditora

Mou odpovidnosti je vyjadiit na zikladd mého andito vyrok k této Gtetnf zévérce. Audit jsem
provedla v souladu se zdkonem o auditorech., mezindrodnimi anditorskymi standardy a
souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory anditori Ceske repabliky, ¥ souladu s témito
piedpisy jsem povinnd dodrZovat etickd poZadavky a naplénovat a provést andit tak, abych
riskala pfimasfaton jiston, 2 Bifethi zdviroa nsobsahuje vizmamné nespravoosti.

Audit zahrmuje provedeni anditorskych posmpl k ziskénd dikeznich informaci o &dstkdch a
idajich zvefejnénych v tdetnl zdvErce, Vybér postupil zavisi na tsedku auditor, zabrmujicim
I vyhodnoceni rizik v¥znamed nespriveosti Odajll uvedenyeh v delni zdvEre rpilisobend
podvodem nebo chybou. ¥ vybodnocovand téehtn rizik anditor posoud! vaitini konwolnd
system relevantni pro sestavent dtetnd ziverky podévajici verny a poctivy obrae, Cilem whatao
posouzeni je navrhnout vhodng avnditorské postupy, nikoli vyjadtit se k Gfinoesti vnitintho
kantralnibo systémo detnd jednotky, Aodit 82 zahmuje posouzeni vhodnosti poufitych
ftemich metod, plimsfenosti Wetnfch odhadl provedenyeh vedenim | posowzent colkové
prezentace éekni zivérky.

Iesern presvidiens, ¥ dikaznd informase, které jsem ziskala, poskytuji dostatefny a vhodny
ziklad pro vyjadieni méha vitoku.

¥¥rok anditora

Podle méha ndzoru Géctni zévirka poddvd vémy a poctivy obraz aktiv a pasiv Diakonie CCE
- Sifediska celostitnich programin a slufeb k 31. 12. 2014 a nikladii a v¥nosil a vidlediu
jeithe hospodafen za rok kondici 31. 12, 2014 v souladu s Seskymi aéetnimi predpisy.

W Praee 20.4.2015
";-_-;:lf‘-.a";.-\.--/f{ 1_-"“'- ('r;

Ing. Hedviga Haufenhoferond, auditor,
#len Komory anditord CR, Sislo opravnini 1581
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SCPS 2014 / Partnefi a darci

Partneri a darci

Vézeni darci, pracovnici spolupracujicich organizaci a dal$i partneii, dékujeme Vam za Vasi piizen a
podporu vyjadienou spolupraci, finan¢nimi 1 materidlnimi dary.

Dékujeme Vam vSem, ktefi zahrnujete nasi praci i zivoty uzivatelll nasich sluzeb do svych piimluvnych
modliteb.

KIREHEN
HELFEN
KIRCHEN

HEKS ag

Hilfswerk der Evangelischen Kirchen Schweiz
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Brot

ur die Welt

MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

tto

8per

CHIESA VALDESE

UNIONE DELLE CHIESE METODISTE E VALDESI
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Ceskobratrské cirkve evangelické

Stiedisko celostatnich programu a sluzeb

Cajkovského 1640/8
130 00 Praha 3
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www.scps.diakonie.cz L
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724 039 455 =
222 968 754
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